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Bemanding af styregruppe og projektgruppe i En Vardig Dod

En optimal indsats overfor borgere med livstruende sygdom og deende borgere 1 eget hjem
forudsetter, at der sker en systematisk og tidlig indsats, samt at de rette kompetencer og organisering
understotter indsatsen. Varde Kommune vil som modelkommune satte et ekstra fokus pa dette

omrade gennem samarbejdsprojektet En Verdig Dad.

Projektet bestar af folgende formal samt fem indsatsomréder/delmal:

Formal
At styrke den basale palliation sa alvorligt syge
borgere, som gnsker at dg hjemme, far mulighed for
dette under hensyn til borgerens livskvalitet,
patientsikkerhed og med hgj faglig kvalitet.
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Identifikation og Udarbejdelse af Behovsvurdering Sammenhangende Kompetence-
afklaring plan og koordinerede udvikling
Alle palliative forlgb

Varde Kommunes
fagpersoner, almen
praksis og frivillige

Alle identificerede
borgere far lagt en
plan, hvor

Palliative borgere
bliver identificeret
tidligt i forlgbet og

borgere >18 far
foretaget en
behovsvurdering

Palliative borgere
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Junker Nielsen, starter d. 15.11.2015), en styregruppe og en projektgruppe.

far styrket og
udviklet deres
kompetencer ift.
den basale
palliation

Projektet organiseres med en projektejer (sundhedschef Kirsten Myrup), en projektleder (Annette




Styregruppe:
Styregruppen er sammensat af reprasentanter for de forskellige akterer, der er involveret i projektet.
Styregruppen er sammensat af ledere pa det strategiske niveau (markeret med redt: bemanding

endnu ikke besluttet):

e Kirsten Myrup, Sundhedschef, Varde Kommune, projektejer

e Thorkild Pedersen, Social og Aldrechef, Varde Kommune

e Rigmor Jensen, Leder af Sygeplejen, Varde Kommune

e Anette Forgaard, Leder af Visitationen, Varde Kommune

e Ragnhild Rabjerg, Leder, Hospice Sydvestjylland

e Lise Mondrup, Specialeansvarlig overlaege, Det Palliative Team

e Ragnhild Kallestrup, Koordinator for Aflastningstjenesten 1 Varde
e Ledelsesrepraesentanter for hjemmeplejen

e Ledelsesreprasentanter for plejecentre

e Jytte Moller, Praksiskonsulent, Lagehuset i Oksbol

e Annette Junker Nielsen, Projektleder

Styregruppen tager de overordnede beslutninger vedrerende projektets gennemforelse og sikrer, at
der er fremdrift i projektet. Styregruppen far desuden til opgave at sikre de nedvendige ressourcer til

arbejdet samt bidrager med koordinering og forankring i hele organisationen.

Det forventes, at styregruppen samles to gange arligt med en moedelaengde pé ca. 1,5-2 timer pr.

gang. Forste made 1 styregruppen er planlagt d. /1. december 2015 kil. 13.00-14.30

Projektgruppe:
Projektgruppen sammensattes af medarbejdere fra teamlederniveau/neglemedarbejdere. Folgende
repraesentanter forventes at indgé i projektgruppen (markeret med redt: bemanding endnu ikke

besluttet):

e Annette Junker Nielsen, Projektleder
e Noglepersoner fra Hjemmesygeplejen
e Noglepersoner fra Hjemmeplejen og Plejecentre

e Noglepersoner fra Treningsomradet (ad hoc)




Det Palliative Team (ad hoc)
Frivillige (ad hoc)

Projektgruppen bidrager med deres faglige viden og arbejde i projektet. De enkelte repraesentanter

har en opgave 1 at skabe opbakning til projektet i deres egen del af organisationen.

Projektets leverancer omfatter bl.a.:

Tilpasning af eksisterende og udarbejdelse af nye screeningsmetoder og vaerkteier til

identifikation af palliative borgere og afklaring af, hvor borgeren onsker at do

Beskrivelser af arbejdsgange, ansvarsfordeling og fremgangsméde ved bl.a. identifikation af

palliative borgere, tidlig atklaring, behovsvurdering, tverfaglige hjemmebesog,
debriefingmeder mv.

Afprovning, evaluering og justering af metoder og vaerktojer

Det er derfor vigtigt, at projektgruppemedlemmerne har kompetencer indenfor og/eller indsigt 1:

Den palliative borgergruppe og basal palliation

Erfaring med at anvende/implementere screeningsmetoder, identifikationsvearktgjer og

behovsvurderingsredskaber. Hvilke erfaringer har vi med denne type vaerktejer og metoder i
Varde Kommune? Hvordan sikres den bedst mulige implementering? Og hvordan sikres
opfelgningen?

Arbejdsgange og ansvarsfordeling internt i Varde Kommune og med eksterne

samarbejdspartnere. Hvilke snitflader er der? Hvor eksisterer der et udviklingspotentiale?

Hvordan kan samarbejdet omkring den palliative borger optimeres internt 1 Varde Kommune
og med eksterne samarbejdspartnere, sdisom sygehuset, almen praksis og hospice?

Input til kompetenceudviklingsforlgbene i de forskellige personalegrupper.

Ad hoc arbejdsgrupper:

I udviklings- og opstartsfasen og evt. i evalueringsfasen vil der vare behov for at nedsatte ad hoc

arbejdsgrupper, bestdende af projektlederen, medlemmer af projektgruppen og evt. suppleret med

yderligere medarbejdere, der arbejder med de specifikke leverancer i projektet. Projektgruppen har

til opgave at udarbejde kommissorier for, og nedsette disse arbejdsgrupper. Kommissorierne skal

beskrive arbejdsopgaverne og leverancerne, samt hvilke kompetencer arbejdsgruppemedlemmerne

skal have. Udpegningen af arbejdsgruppemedlemmerne til ad hoc grupperne sker pa ledelsesniveau.




Estimeret tidsforbrug:
Styregruppen; Det forventes, at styregruppen samles to gange érligt igennem hele projektperioden
med en medelengde pé ca. 1,5-2 timer pr. gang. Herudover ber det forventes at der anvendes tid til

forberedelse og opsamling efter meadet.

Projektgruppen: Tidsforbruget pa medeaftholdelse og arbejde i projektgruppen vil variere over

projektperioden. Is@r 1 udviklings- og opstartsfasen, som straekker sig over 1.-3. kvartal 2016 vil der

blive afholdt regelmassige moder og nedsat ad hoc arbejdsgrupper efter behov.

e Udviklings- og opstartsfasen (1.-3. kvartal 2016)
o 8 meder pé ca. 3 timer
o Tid til forberedelse og opsamling efter madet
o Arbejdsopgaver ift. udvikling/tilpasning af vaerktejer og metoder
o Arbejdsopgaver ift. beskrivelser af arbejdsgange, ansvarsfordeling mv.
e Pilottestfasen (4. kvartal 2016)
o 1 mede pé ca. 3 timer
o Tid til forberedelse og opsamling efter madet
e Evaluerings- og udrulningsfasen (Fra 1.-2. kvartal 2017 og frem)
o 3 meder pa ca. 3 timer i hhv. 2017 og 2018
o Tid til forberedelse og opsamling efter madet

o Data- og erfaringsopsamling til evalueringen
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